
PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Tässä lehdessä  ............................ 6

Hallitus tiedottaa .......................... 6

Jalostus ....................................... 7

SPKY:n BC Ja WK 
jalostusuroslista vuodelle 2025 ..... 8

Kurssitukea hakemaan! ............... 10

Muistaen: Risto Nikunen ............. 13

Pennun saapuminen on 
uuden alku ................................ 14

Pentu lauman jäsenenä ............... 18

Suhteen luominen koiraan .......... 22

Tilalla: Heittolan tila Oy, Reisjärvi 26

Treenipäiväkirja Osa 2 ................ 28

1/2025SISÄLLYS

 KUVA A-M LINTUNEN

Tarkoituksen äärellä 
Olemme talven aikana pyytäneet toimi-
kunnilta ajatuksia siitä, mitä kehitettä-
vää he näkevät yhdistyksen toiminnassa. 
Harkinnassa on jäsenkysely, jotta ajatuk-
sia tulevasta ja asioiden tärkeysjärjestyk-
sestä voitaisiin kirkastaa. Vuosikokous on 
myös tilaisuus, jossa toivottavasti nousee 
rakentavia ajatuksia siitä, mihin yhdistyk-
sessä tulisi erityisesti panostaa tulevana 
vuonna.

SPKY:n säännöt määrittelevät tehtä-
vämme näin ”Yhdistyksen tarkoitus on 
edistää paimentavien työkoirien käyttöä 
sekä koiranomistajien ja paimenkoirien 
koulutusta. Tarkoituksensa toteuttami-
seksi yhdistys: 1) Toimii yhdyssiteenä 
paimentavien työkoirien omistajien vä-
lillä 2) Pitää luetteloa maassa olevista 
paimentavista työkoirista 3) Huolehtii 
jalostusneuvonnasta 4) Järjestää kou-
lutustilaisuuksia koirille ja koiranomis-
tajille 5) Järjestää paimennusnäytöksiä 
ja kilpailuja 6) Solmii yhteyksiä muihin 
paimenkoirayhdistyksiin.”

Joitakin vanhahtavia seikkoja näistä 
löytyy, ja olisi hyvä todeta yhdessä, mitä 
nämä yhdistyksen tehtävät tarkoittavat lä-
hes 50 vuotta niiden kirjoittamisen jälkeen. 

Säännöissä puhutaan mm. paimenta-
vista työkoirista. Määritelläänkö ’paimen-
tava työkoira’ nykyajassa esimerkiksi a) 
paimensukuiseksi koiraksi b) paimensu-
kuiseksi koiraksi, joka toimii paimenena 
tilallisella tai paimennusharrastajalla c) 
spky-rekisteröidyksi koiraksi d) puhtaasti 
tilalla työskenteleväksi koiraksi, rodusta 
tai rekisteristä viis e) jotakin muuta, mitä?

Kun jatketaan lukemista, herää lisää 
kysymyksiä: 1) Tavoitammeko ihmiset, 
joiden koirankoulutusta meidän tulisi 
edistää ja joiden yhdyssiteenä toimia? 
2) Suomessa on jo paljon rekisterimme 
ulkopuolisia paimennuskäytössä olevia 
koiria, onko rekisterimme ja kantakirja-
ohjesääntömme tarkoituksenmukainen? 
3) Toimiiko jalostusneuvonta? Onko koira-
kanta kehittynyt haluttuun suuntaan? 4) 
Tavoitetaanko ihmiset ja koirat, jotka kou-
lutusta tarvitsevat, ja onko tarjoamamme 
heille hyödyllistä? 5) Onko kilpailutoimin-
ta mielekästä? Onko meillä resursseja 
näytöksiin? Mitä näillä saavutetaan? 6) 

Onko yhteistyötä muiden tahojen kanssa 
ja onko se hedelmällistä?

Tietysti on syytä pohtia ajoittain sitä-
kin, ovatko säännöt ylipäänsä järkevät ja 
kuvaavatko ne sitä, miten toimimme. Jos 
eivät, onko vika vanhentuneissa sään-
nöissä vai toimintamalleissa? Lisäyksetkin 
voisivat olla jossain vaiheessa paikallaan. 
Jokin maininta eläinten hyvinvoinnista oli-
si hyvä säännöistäkin löytyä, niin tärkeää 
se nykyisin on.

SPKY:n koira- ja jäsenkanta on muut-
tunut alkuajoista: tilallisten rinnalle ovat 
tulleet enenevissä määrin paimennuksen 
harrastajat. Maatilojen määrä sukeltaa 
kiihtyvästi, siinä samalla laiduntavat ja 
paimennettavat eläimet. Tilalliset ovat 
kovilla lisääntyvien paineiden alla, joten 
jaksamista ekstraan on vähemmän. Sitä 
kautta myös tilat, jotka pystyvät järjes-
tämään paimennustapahtumia, ainakaan 
ilman apujoukkoja, ovat yhä harvemmas-
sa. Lisääntyvä ilmiö toisaalta on, että ta-
pahtumien tekijöiksi, ja jopa tilallisiksi, 
nousee paimennusharrastajia.

Moni harrastajapaimen saattaa in-
nostua auttamaan tiloilla koiraa vaati-
vissa työtehtävissä, karitsointiapuna ja 
lomittajinakin. Tämä vaatii luottamusta, 
halua ymmärtää toinen toisensa tarpei-
ta ja hyvää pelisilmää. Uskaltaisimmeko 
yhdistyksenä yrittää toimia jonkinlaisena 
työkoiravälityksenä, joka vinkkaa sopivia 
koirakkoja työtehtäviin tai tilakoirakout-
seiksi miettimään, miten koirat voisivat 
olla apuna kullakin tilalla?

Koko eläintuotantoon ja eläinten kans-
sa harrastamiseen kohdistuu painetta ul-
kopuolisten näkemysten kautta. Jatkuva 
toimintatapojen arviointi ja parantaminen 
on siis tarpeen.

Perustavanlaatuinen kysymys yhdis-
tykselle ja meille jokaiselle on, mikä on 
paimennuksen oikeutus silloin, kun se ei 
kohdistu välttämättömiin työtehtäviin, 
joiden sujuminen edesauttaa eläinten 
hyvinvointia?

Itse ajattelen, että perusteltua on te-
keminen, mikä parantaa paimennuksen 
laatua. Toki aina niin, että hyvinvoinnin 
kriteeristö toteutuu jokaisen osapuolen 
kohdalla. 

Mikä on sinun vastauksesi?


